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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N2 46 (13.05.14) QUE
APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES
CATEGORIA C DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR
COMUNA DE RECOLETA.
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DECRETO EXENTO N2 /

RECOLETA, £ MAY 2014

VISTOS

1. El acuerdo N2 46 de fecha 13 de Mayo de 2014, del Honorable Concejo Municipal que
Aprueba las Bases del Concurso PUblico para proveer los cargos vacantes Categoria C de los
Centros de Salud Familiar Comuna de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en el Titulo Segundo de la Ley N¢ 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, publicado en el Diario Oficial el dia (13.04.95); el Reglamento de Carrera Funcionaria de la
Ley N2 19.378, publicado en el Diario Oficial (29.11.96); el Reglamento Carrera Funcionaria de
Atencién Primaria de Salud Municipal de Recoleta; vy las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

1. PROMULGASE, el acuerdo N2 46 de fecha 13 de Mayo de 2014, del Honorable Concejo
Municipal que Aprueba las Bases del Concurso Publico para proveer los cargos vacantes
Categoria C de los Centros de Salud Familiar Comuna de Recoleta, de acuerdo a lo siguiente:

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES CATEGORIA C DE
LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR COMUNA DE RECOLETA

El presente documento comprende las Bases que regulardn el llamado a Concurso Publico de
Antecedentes para seleccionar 18 cargos titulares de la dotacion de salud comunal.

El concurso se ajustard a las disposiciones establecidas en la ley N2 19.378 Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Comunal, de su reglamento dispuesto en el D.S. N21.889 y en lo que sea conciliable
con las disposiciones sobre la materia comprendidas en la ley N2 18.883 estatuto Administrativo para
los funcionarios municipales, dado su caracter supletorio.




1. VACANTES A PROVEER

El concurso publico se convoca para proveer 18 cargos de 44 horas semanales de la categoria C,
Técnicos de Nivel Superior, en la dotacién de los establecimientos dependientes del Departamento de
Salud de la Municipalidad de Recoleta. El detalle de las vacantes a contratar, segln jornada horaria y
establecimiento se detalia a continuacién:

1.1. Identificacién de los cargos
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD TOTAL
CESFAM CESFAM CESFAM CESFAM MODULO| HORAS | CARGOS
PETRINOVIC| RECOLETA| Or. PATRICIO| QUINTA BELLA| DENTAL {*}
HEVIA
rrom CARGOS POR 5 5 2 5 1 792 18
ESTABLECIMIENTO
CARGOS DEL AREA 4 4 1 4 1 616 14
cLNICA
CARGOS DEL AREA NO 1 1 1 1 - 176 4
cLinICA
(*) Todos los cargos concursados son de 44 horas semanales.
1.2. Perfil del cargo

Para este concurso puablico se han clasificado dos tipos de Técnicos de Nivel Superior (TENS),
considerando la funcion especifica que desempefian en los establecimientos de salud, a saber,

personal técnico del drea clinica y no clinica.

El personal técnico del drea clinica realiza funciones asistenciales, en relacién directa con los usuarios,
que son parte de la cartera de prestaciones de salud autorizadas para el centro de salud y que poseen
estandares de calidad técnica.

Por otra parte, el personal técnico de las dreas de apoyo administrativas desempefia todas las otras
funciones no clinicas que son necesarias para el correcto funcionamiento de un centro de salud

familiar.

1.2.1. Técnico de nivel superior del area clinica
Considera a aquellos que desempefian funciones de cardcter técnico directamente
relacionadas con la atencidn asistencial.

1.2.2.

Técnico de nivel superior del drea administrativa

Considera a aquellos que desempefian funciones de cardcter técnico en [as unidades
administrativas, no clinicas, que hacen posible que las actividades asistenciales tengan los

recursos y condiciones necesarias para que se lleven a cabo.

2,

REMUNERACION

De conformidad a lo establecido en la ley N2 12.378, la remuneracién estara compuesta por e] monto
que se determine en base al nivel de la categoria a que se accede, de acuerdo a {a experiencia y
capacitacion que se acredite.

La remuneracién referencial, para la categorfa C, para el nivel 15, que da inicio a la carrera funcionaria

es la siguiente:

CATEGORIA C SUELDO BASE | ASIGNACION TOTAL BRUTO
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR ATENCION PRIMARIA
NIVEL 15 $ 236.116.- $236.116.- $472.232.-




3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. Requisitos generales
Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos generales sefialados en el articuio N2 6 de
la ley N2 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, el cual sefiala que para
ingresar a una dotacién de salud comunal serd necesario:

a. Ser ciudadano: En caso de excepcién, determinada por la comisidn podran ingresar a la

dotacidn profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso,

de existir igualdad de condiciones, se preferird a los profesionales chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuera procedente.

Tener una salud compatible con el desempenio del cargo.

d. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

e. No haber cesado en algin cargo publico por calificacidn deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N2 18.834, a menos que hayan transcurrido 5
0 mas afios del termino de los servicios.
Sin perjuicic de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N2 1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado.
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3.2.  Requisito especifico
Para postular se requiere estar en posesién de un titulo técnico de nivel superior, acorde a lo
establecido en el articulo 31 de la ley 18.962,

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos detallados precedentemente,
podrén acceder a la etapa de evaluacién que considera las presentes bases.

4. COMISION DE CONCURSO

La entidad administradora de Salud Municipal, establecerd una Comisién de Concurse, la que hard
los avisos necesarios, verificard silos postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un
acta con la némina total de postulantes, distinguiendo de aquellos que se ajustan a los requisitos
exigidos, de los que no lo hacen, evaluard a los postulantes y emitira un informe fundado que detalle
la calificacidn de los postulantes que hayan obtenido los tres mejores puntajes para cada cargo que se
concursa.

4.1. Conformacion de la Comisién de Concurso
Estara constituida por:
a) Ellefe(a) del Departamento de Salud
b} El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa o su
representante.
¢} Ellefe{a) de Programa del establecimiento en que se desempefiard el funcionario.

Ademas integrarad la comision de concurso, en calidad de ministro de fe, el Director del Servicic de
Salud Metropolitano Norte o su representante.

En aquellos casos que no se cuente con un Jefe de Programa, integraré la comision el funcionario que
cumpla fas labores de tal y si nadie las desarrolla, la comisién se constituye s6lo con los dos miembros
de los aludidos anteriormente.

La individualizacién de los miembros de la Comisidn de Concursos se publicard en la Direccidn de
Salud.




5. FACTORES Y SUB FACTORES A EVALUAR

5.1. Factor experiencia

Para determinar la experiencia laboral, se computaran todos aquellos periodos continuos vy
discontinuos en instituciones de salud, en cualquier calidad juridica, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Seran considerados como afios de desempefio laboral cada afio calendario y se sumaran todas las
fracciones de tiempo. Se computaran los periodos continuos y discontinuos en instituciones de salud,

en cualquier calidad juridica de acuerdo a lo establecido en la normativa estatutaria vigente.

Su acreditacién se efectuara mediante certificaciones oficiales extendidas por los respectivos servicios
y organismos publicos, municipalidades, corporaciones e instituciones privadas.

* Experiencia Laboral, maximo 35 puntos.

Experiencia laboral en el nivel primario de atencién de salud

» 1afio y menos de 3 afios 15 puntos
¥ 3 afnos y menos de 6 afios 25 puntos
5 6 afios o més 35 puntos
» Menos de afio 0 no acredita 0 punto

Experiencia laboral en otros establecimientos de salud

> 1afio y menos de 3 afios 10 puntos
¥ 3 afios 0 mas afios 15 puntos
> Menos de afio 0 no acredita 0 punto

5.2.  Factor de capacitacion

Seréan considerados todos los Cursos, Seminarios, Congresos, Diplomados, Magister, entre otros, que
presente el postulante, debidamente acreditados, teniendo presente su duracién (horas pedagdgicas)
y su evaluacion.

¢ Capacitacion, maximo 35 puntos.

Capacitacién en Salud Familiar

HORAS DE CAPACITACION PUNTAIJE
1 - 99 15 puntos
100 - 199 25 puntos
200 o0 mas 35 puntos
No acredita O puntos

Capacitacion Especifica de acuerdo al perfil del cargo

HORAS DE CAPACITACION PUNTAJE
1 - 99 05 puntos
100 - 199 10 puntos
200 o mas 15 puntos

5.3. Entrevista de la Comisién de Concurso

La Comision de Concurso sostendra una entrevista, con cada uno de los postulantes, con el objetivo
de profundizar en el conocimiento de sus competencias y principales caracteristicas de los que hayan
llegado a esta etapa del concurso. En forma directa, los miembros de la comisién, podran evaluar si el
candidato se ajusta a las exigencias del cargo.




Esta entrevista tiene como objetivo evaluar y valorar la competencia de los postulantes para el cargo
en los siguientes factores:

¥ \doneidad para el cargo 15 puntos
> Consistencia de objetivos (individual y colectivo) 15 puntos

Cada uno de los integrantes de la Comisién de Concurso, calificard a cada entrevistado con un puntaje
entre 1 y 7 puntos. Se promediard ia sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores, y se aplicard regla de proporcionalidad directa o simple
para lievarlo al puntaje establecido.

Los postulantes que no pasen a la siguiente etapa, serdn notificados por la Comisién de Concurso,
mediante carta certificada al domicilio entregado en la solicitud de postulacion.

6. MODALIDAD DE EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo en base a las siguientes etapas sucesivas:

6.1 Primera Etapa: revision y valoracién de antecedentes.
Se revisaran los antecedentes presentados por el postulante y se le asignard una puntuacién
segun tablas de ponderacion de los factores experiencia y capacitacion.

6.2 Segunda Etapa: Evaluacidn Psicolagica.
La Evaluacion Psicolégica serd realizada por un profesional psicélogo, que entrevistara a cada
uno de los candidatos, debiendo informar respecto del postulante de la siguiente forma:

¥ Apto para el cargo
¥ Apto con reparos
> No apto para el cargo

Solo pasaran a la siguiente etapa los postulantes que estén calificados como “Apto para el
cargo”.

6.3. Entrevista de la Comisién de Concurso
Esta entrevista seré realizada por los integrantes de la comisién a los candidatos que lleguen a
esta efapa. :

7. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios se encontrarédn disponibles en la pagina web
institucional, www.recoleta.c! y en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
Salud Municipal, ubicado en Avenida Recoleta N2 2774, cuarto piso, a contar del dia en el que
se publicard el llamado a concurso en diario de circulacién nacional, en horario de lunes a
jueves de 09:00 a 14:00 horas y de las 15:00 a 17:00 horas y los dias viernes de 05:00 a 14:00
horas y de 15:00 a 16:00 horas.

7.1.  Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:
La recepcién de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia de publicacion del
flamado concurso, en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal,
hasta la fecha de cierre de la postulacién. Dicha Unidad certificard la fecha y hora de
recepcion de los antecedentes de cada postulante.




7.2.  Antecedentes requeridos para la postulacion

e Curriculum Vitae {no excluyente)

e Completar formulario de postulacion

* Fotocopia de cédula de identidad por ambos iados.

s Declaracién jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al cual
postula, no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucidén ejecutoriada por crimen o
simple delito y no haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N2 18.834, Estatuto
Administrativo, segin formato adjunto.

+ Titulo de técnico de Nivel Superior en original o copia autorizada

e Certificados en original de tiempo trabajado en Atencién Primaria, extendido por la
Unidad de Recursos Humanos de la institucién donde trabajd, silos hubiere.

s Certificados en original de cursos de capacitacién realizados, silos hubiere. .

e Certificados que acrediten afos de desempefio en las distintas unidades del
establecimiento de salud.

Los documentos originales podran ser cotejados por el funcionario que los recepciona, devolviendo
estos al postulante.

En el caso de obtener el cargo al cual postula, el Departamento de Salud comprobard el
cumplimiento de los requisitos generales, sefialados en de las Bases, numeros 3 y 5, mediante
certificacion del Servicio de Salud competente y consulta al Servicio de Registro Civil e 1dentificacidn

8. PROCESO DE SELECCION

Los puntajes obtenidos por el postulante en cada una de las etapas del concurso, se deben asignar
considerando los puntajes minimos y maximos establecidos para cada sub factor, asi como los
puntajes méaximos para cada factor.

PUNTAJES ASIGNADOS POR FACTOR CATEGORIA €

FACTOR MAXIMO PUNTAIE
1. Experiencia Laboral 35 puntos
2. Capacitacion 35 puntos
3. Entrevista Comisién de Concurso 30 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100 puntos
9. RESOLUCION DEL CONCURSO

De las reuniones gue celebre la Comisidn de Concurso, se dejard constancia en acta, la cual serd
firmada por sus integrantes.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, serd resueita por la Comisiéon de Concurso, en tanto no
altere las condiciones establecidas en ellas.

La comisidn emitird un informe dentro del plazo del tercer dia habil siguiente al término del proceso, y
comunicard al Sr. Alcalde el resultade del concurso. El Alcalde seleccionard a cualquiera de los
postulantes de entre las ternas que proponga la comision para cada cargo concursado.

10. NOMBRAMIENTO

La notificacién del postulante elegido, serd mediante carta certificada del Decreto Alcaldicio que lo

nombre, sin perjuicic de la comunicacidn que se realice via telefdnica 0 correo electrénico que
hubiere registrado en la ficha de postulacién

N AL



El designado debera asumir el cargo en el plazo de 5 dias, de notificado el nombramiento, en caso
contrario, se nombrara a otro postulante de la terna propuesta.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quienes ocuparan las vacantes ofrecidas, seran
publicados en la pagina web institucional y deberdn ser conservados por la Unidad de Recursos
Humanos del Departamento de Salud Municipal, como respaldo para eventuales consultas o
revisiones.
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